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分享

 安衛家族的成立

 敬ｘ火災燒出的問題

 專題報告

 結論



安衛家族的成立

 各工廠規模差異大，以員工人數比較
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安衛家族的成立

 規模／人數差異大，未滿30人(24%)，31-
99人(44%)，500人以上(5%)

 區內廠商員工數99人以下,佔了68%

 所以需要大廠來協助這些小廠

 於是成立化工業／食品業安衛家族

 在服務中心的協調下，會再陸續成立
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敬ｘ火災燒出的問題

 消防人員的殉職

 危管品的重視

 各專案檢查的開始

 製作乙種搶救圖
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乙種搶救圖—為什麼要做？
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專題報告

 對危管品的認識，如何製作乙種搶救圖？特
別邀請消防局危管科王妙如科員分享，相信
對所有伙伴會有實際幫助。

 避免職災，降低風險，如何增加硬實力來防
止災害，邀請勞檢處製造業科扛壩子廖漢章
科長分享，必定讓各位收獲滿滿。
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結論

 還是那句話”大發工業區是幸福的所在”

 有最好的主任/副主任

 有最支持安衛的林理事長

 有最盡心維護治安的黃所長

 有熱心的廠商大家互相

 這就是幸福的密碼

 謝謝大家的支持
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